SUPPORTO PER LA FORMAZIONE E IL LAVORO

E stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 198/2023 il decreto del Mlps dell’8 agosto 2023, recante
“Supporto per la formazione e il lavoro” adottato ai sensi del c.d. decreto lavoro e che stabilisce le
modalita di attuazione per l'avvio e la messa in esercizio, a decorrere dal primo settembre 2023, della
nuova misura di attivazione al lavoro finalizzata a favorire l'attivazione nel mondo del lavoro delle
persone a rischio di esclusione sociale e lavorativa mediante la partecipazione a misure di politica
attiva del lavoro comunque denominate, quali, a titolo esemplificativo, la partecipazione a progetti di
formazione, di qualificazione e riqualificazione professionale, di orientamento, di accompagnamento al
lavoro, di progetti di servizio civile universale e di progetti utili alla collettivita. La partecipazione, a
seguito della stipulazione del patto di servizio personalizzato, alle attivita per l'attivazione nel mondo
del lavoro determina laccesso per l'interessato a un beneficio economico, quale indennita di
partecipazione alle misure di attivazione lavorativa, pari a un importo mensile di 350 euro, erogato,
mediante bonifico mensile da parte dell'Inps, per tutta la durata della misura, entro un limite massimo
di 12 mensilita.

Inoltre, & stato pubblicato nella medesima Gazzetta Ufficiale il decreto interministeriale dell’8 agosto
2023, anch’esso attuativo del D.L. 48/2023. Il decreto, nel prevedere il “Sistema informativo per
Uinclusione sociale e lavorativa” (SIISL), che sara il canale per l'accesso alle nuove misure, disciplina le
modalita di attivazione, accesso e alimentazione della piattaforma informatica SIISL. Il portale
ministeriale realizzato dall'Inps consentira l'attivazione di percorsi autonomi e personalizzati di ricerca
del lavoro e rafforzamento delle competenze per i beneficiari delle nuove misure di inclusione sociale
e lavorativa. In particolare, i richiedenti la misura, attraverso la registrazione sulla piattaforma e dopo
aver sottoscritto un patto di attivazione digitale, potranno accedere a informazioni e proposte sulle
offerte di lavoro, corsi di formazione, tirocini di orientamento e formazione, progetti utili alla
collettivita e altri strumenti di politica attiva del lavoro adeguati alle proprie caratteristiche e
competenze, nonché a informazioni sullo stato di erogazione del beneficio e sulle attivita previste dal
patto di servizio personalizzato.



